scenariusz IT
Realizowany na zajeciach przed wyjazdem do Gdanska.

TEMAT: Solidarnosé - znaczenie pojecia.

CELE EDUKACYJNE: Uczniowie po lekcji powinni: wiedzie¢ na czym polega postawa

solidarnosci; potrafic dokona¢ oceny takiej postawy; dostrzec, ze czesto wspdlne
dziatania przynosza lepsze efekty niz dziatania w pojedynke.

METODY i FORMY PRACY: drzewo decyzyjne, praca w grupach, praca z tekstem
zrédtowym, dyskusja, pogadanka.

SRODKTI DYDAKTYCZNE: Drzewo decyzyjne (kserokopie formatu min. A3), rzutnik

pisma.

PRZEBIEG ZAJEC:

Wprowadzenie (10 min.): Po zakonczeniu czesci organizacyjnej popros$ uczniéw, zeby
podzielili sie na 3-5 osobowe zespoty. Kazdemu zespotowi rozdaj przygotowane wczesniej
na arkuszu Drzewo decyzyjne z okresSlonym problemem. Zaproponuj, aby zastanowili sie,
co w takiej sytuacji mozna zrobié.

Rozwiniecie (20 min.): Popros$ ucznidow, zeby wypisali po dwie wady i zalety kazdej
z mozliwosci z punktu widzenia celdéw, jakich osiggniecia sie spodziewajg oraz wartosci,
jakimi sie kierujg. Popros, zeby wybrali sposéb rozwigzania przedstawionego problemu.
Postaraj sie, zeby jako mozliwe rozwigzania problemu uczniowie wpisali: 1) Nie robie nic,
jestem bierny; 2) Prébuje zrobi¢ co$ sam, indywidualnie (rozmowa z wychowawca,
dyrektorem); 3) Namawia kolezanki i kolegdéw z klasy, zeby razem co$ zrobi¢ w obronie
kolegi niestusznie usunietego ze szkoty.

Zakonczenie (10 min.): Zaproponuj, aby przedstawiciele omoéwili efekty pracy zespotu.
W razie potrzeby skomentuj je. Zapytaj sie ucznidéw, czy kiedykolwiek spotkali sie
z podobng sytuacjg. Popros, zeby podali przykfady.
Zapytaj na czym polega postawa solidarnosci. Ocen:

e dziatanie w pojedynke: Zalety 1,2,3.... , Wady 1,2,3, 4........

e wspolne dziatanie, w grupie: Zalety 1,2,3,....., Wady 1,2,.....

Drzewo decyzyjne
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MOZLIWE ROZWIAZANIA
co zrobi¢?

Twdj kolega z klasy - Karol
jest cztonkiem Samorzadu
Szkolnego. Aktywnie dziata
na rzecz przestrzegania
praw ucznia w szkole.
Dyrektor we wspotpracy
z wychowawcg postanawia
usungé go ze szkoty.
Karol niestusznie oskarzony
o zle zachowanie zostaje
skreslony z listy uczniéw.
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